RESOLUCION No. 164 DE 2016
(Septiembre 20)

PERSONERIA
gEfECﬁR‘AJVJﬂEﬁ‘ Por medio de la cual se modificarj las Resoluciones No 157/08
111/2012 del Comité de Etica y Valores en la
PERSONERIA DE BUCARAMANGA.

<

EL PERSONERO DE BUCARAMANGA
En uso de las facultades constituciones y en especial
Las conferidas por la Ley 136 de 1994 v,

15O 9001

QeCRieC

CONS IDERANDO:

. Que mediante Resolucion No. 153/08 del 30 de septiembre 2008, se
adopté el CODIGO DE ETICA Y VALORES DE LA PERSONERIA DE
BUCARAMANGA, el cual contiene los compromisos éticos adoptados
por los servidores publicos de la Entidad.

. Que conforme a la Resolucion No. 157/08 del 3 de octubre 2008, se
cre6 el Comité de ETICA Y VALORES DE LA PERSONERIA DE
BUCARAMANGA, como instancia orientadora de la gestion ética|de la
entidad.

C. Que mediante Resolucién No. 111 del 01 de octubre de 2012, se madifica
el Articulo Primero de la Resoluciéon No. 153 de 2008, en lo referente a
la adopcién del Plan Estratégico 2012-2015 “Derecho a la Ciudad”|

d. Que segun Resolucion No. 137 de Julio 26 de 2016, emanada de este
Despacho se adopté del Plan Estratégico de la Personeria de
Bucaramanga 2016-2019 “Construyendo Democracia”.

€. Que el Comité de Etica y Valores, en su reunién de fecha Septiembre 16
de 2016, tal como consta en Acta No 002 de la misma fecha, aprobé las
presentes modificaciones al cédigo de Etica de la Personeria de
Bucaramanga y solicito su adopcién mediante acto administrativo

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO 2 de la Resolucién No. 157 de
2008, asi: El Comité de Etica y Valores estara integrado por: a) NIVEL
DIRECTIVO, el Personero de Bucaramanga 6 quien éste delegue, el Secretario
General, un Personero Delegado representante de los Personeros Delegados,
el Jefe de la Oficina Financiera. b) NIVEL ASESOR, el Jefe de la Oficina de
Control Interno, c) NIVEL PROFESIONAL, un Profesional representante de los
Profesionales, d) NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL, un representante entre el
Técnico y los Auxiliares Administrativos.

PARAGRAFO: Los integrantes seran elegidos por voto, con su respectivo
suplente, en cual lo suplira en las faltas temporales y absolutas. La eleccion se
llevara a cabo en el Despacho del Personero, cada dos (2) afios, en el mes de
diciembre.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el ARTICULO 8 Transitorio de la Resolucion
No. 157 de 2008, en el sentido que, se convocara a la eleccién de los integrantes
del COMITE ETICA Y VALORES, correspondiente al periodo 2016-2017, en el
mes de Septiembre de 2016, el cual tendra vigencia desde la fecha de su elegcion,
hasta el 31 de diciembre de 2017.
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PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

Denecha a la ciudad

ARTICULO TERCERO: Modificar el ARTICULO PRIMERO, de la Reso
0. 111-12, para que a partir de la fecha el Cédigo de Etica de |la Persone
ucaramanga, sea el documento adoptado al Plan Estratégico 2016-2019.
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Proyectd CRISTIAN ANERES REYES AGUILAR

Secrelano General

Rewisd: QOSCAR 10 SANABRIA MORALES
Jefe Ofici nciera
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